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VEREINBARUNGSPROTOKOLL FUR DAS JAHR 2010

Das SPITAL WALLIS (RSV-GNW)
und

die VERTRAGSGEWERKSCHAFTEN
Christliche Gewerkschaften Dienstleistungen (SCIV/SCT)
Schweizerischer Verband des Personais &ffentlicher Dienste (SSP/VPOD)
SYNA

Die Unterzeichner, Verreter des SPITALS WALLIS (RSV-GNW) und die
VERTRAGSGEWERKSCHAFTEN, treffen folgende Vereinbarung:

Gesamtarbeitsvertrag (GAY)

Das Spital Wallis und die nachstehend aufgefihrien Vertragsgewerkschaften haben einen
neuen Gesamtarbeitsverirag (GAV) unterzeichnet, gliltig vom 1. Januar 2010 bis zum
31. Dezember 2011. Wird der GAV nicht sechs Monate vor Ablauf gekindigt, verlangert er
sich um ein weiteres Jahr.

Lohnanpassungen

- Erfahrungsanteile
Per 1. Januar 2010 werden dem gesamten, dem GAV unterstellten Personal die vollen
Erfahrungsanteile geméss der Lohnskala, welche integrierender Bestandteil des GAV
bildet, gewahrt (dies entspricht 1,3% der Lohnsumme).

- Ausserordentliche Zahlung
Eine einmalige Zahlung in der Hbhe wvon Fr. 200.-- (Fr. 100.-- fir Mitarbeitende im
Teilzeitverhéltnis mit weniger als 50%) wird den dem GAV unterstelten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, welche das Maximum der Erfahrungsanteile erreicht haben und im Jahr
2010 keinen Anspruch auf eine diesbezligliche Erhéhung haben, gewahrt.

RETASYV (Stiftung fiir die Friilhpensionierung des Walliser Gesundheitssekiors)

Wie schon in 2008 vorgesehen, werden die Beitrdge an die RETASV per 1. Januar 2010
insgesamt von 2.4% auf 2.8% erhiht. Dies entspricht 1.4% flr den Arbeitgeberanteil und
1.4% fir den Arbeitnehmeranteil. Fir das Jahr 2010 kann die Erhdhung der Beitrdge durch
die Reserve, welche dank der Gewinnbeteiligung an der KTG-Versicherung der Jahre 2004-
2007 gebildet werden konnte, komplett kompensiert werden.

Sonstige Beschliisse

a) Betreuung kranker und/oder verunfallter Kinder

Das Spital Wallis hat mit dem Roten Kreuz ein Vereinbarungsprotokoll fir die Betreuung
kranker und/oder verunfallter Kinder in Héhe von 30 Betreuungsstunden pro Kind und Jahr
unterzeichnet. Diese Vereinbarung, (ber deren Modalitditen das Personal gesondert
informiert wird, tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.
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b) Arbeitszeitgestaltung

Im Laufe des Jahres 2010 wird das Spital Wallis in Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern

mit dem Projekt einer globalen Arbeitszeitgestaltung beginnen.

c) Studie lber die Einrichtung eines Hilfsfonds

Das Spital Wallis praft die Moglichkeit der Einrichiung eines Hilfsfonds flir seine

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Ausgefertigt in Sitten, den 18. Dezember 2009
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