
1

Conférence aux médias
1er février 2007

Réseau Santé Valais (RSV)
L’Hôpital du Valais

Nouvelles technologies au sein de la 
Radiologie du

Centre Hospitalier du Centre du Valais (CHCVs) 

Plan

I) Introduction
• Vincent Castagna, directeur du CHCVs

• Dr Philippe Eckert, directeur médical du CHCVs

II) Présentation du département d’imagerie 
diagnostique et interventionelle (radiologie) 
et de ses nouveautés
• Dr Pierre Jacques Fournier

• Steve Amherd, Technicien en radiologie médicale

III) Visite des lieux et démonstrations: le 
nouveau Scanner 64 barrettes
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La stratégie du Réseau Santé Valais

Le Centre Hospitalier du Centre du Valais

Sion-Champsec Martigny

Montana

Sierre

Sierre, Ste-Claire
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CHCVs: Statistique – collaborateurs (chiffres ronds)

2‘200

1‘658

181

49 %

77 %

24 %

Nombre de collaborateurs

EPT

Masse salariale (en Mio Fr.)

En temps partiel

Femmes

Etrangers

CHCVs: Statistique – activité (chiffres ronds)

561097Psychogériatrie

260266Pédopsychiatrie

Plus de 150’000 « passages »Ambulatoire

466931225Gériatrie, réadaptation et lits d’attente

257231517Réadaptation (CVP)

14026220551Soins somatiques généraux

Journées maladesSortiesSource OVS –
données provisoires 2006
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Défis de la transformation hospitalière

• renforcer la collaboration multidisciplinaire intra- et 
interdépartementale (gestion par département)

• renforcer la spécialisation (chef de service)

• renforcer la collaboration entre les centres (chirurgie 
vasculaire, chirurgie du dos, gynécologie-oncologique, chirurgie thoracique 
et chirurgie cardiaque,…)

• collaboration avec les centres universitaires
• adaptation permanente à l’évolution technologique (Pet 

Scan, RIS-PACs, Radiooncologie,…)

garder les patients en Valais � masse suffisante pour des spécialisations 
� attractivité auprès de spécialistes � prise en charge de qualité

� possibilité de garder les patients en Valais

Devenir un employeur attractif

Dr Daniel 
Fishman
Médecin-chef
Département des 
urgences

Dr Jean-Jacques
Cheseaux
Médecin-chef
Département de 
pédiatrie

Dr Juan Llor
Médecin-chef
Département 
de pédiatrie

Dr Bernard 
Genin
Médecin-chef
Département de 
pédiatrie

Prof. Vincent 
Bettschart
Médecin-chef
Département de 
chirurgie

Dr Pierre-Alain 
Triverio
Médecin adjoint
Département 
de médecine



5

Dr Rosa Maria 
Martinez-Mañas
Médecin adjoint
Service de 
Neurochirurgie

Prof. Joseph-André Ghika
Médecin-chef
Unité de neurologie 
ambulatoire et hospitalière

Dr Olivier Siegrist
Médecin agrée
Département d’orthopédie

Dresse Helen Aghahosseini
Médecin-adjoint
Département de chirurgie

Dr Pascal Meier
Médecin-adjoint
Département de médecine

Devenir un employeur attractif

Présentation du département
d’imagerie diagnostique et
interventionelle (radiologie)

et de ses nouveautés

• Dr Pierre Jacques Fournier, médecin-chef et chef du 
département

• Steve Amherd, Technicien en radiologie médicale et chef de 
projet RIS/PACS
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Département d’imagerie diagnostique et interventionnelle

En médecine contemporaine:

le Patient

Doit pouvoir accéder dans un minimum de temps
aux examens radiologiques

les plus appropriés
les moins agressifs 
les plus performants

cela dans un environnement humain
24 heures sur 24
365 jours par an

Département d’imagerie diagnostique et interventionnelle

3 Sites

Martigny Sion Sierre



7

Situation des professionnels

3Médecins chefs de clinique

5Médecins-assistants

12Secrétaires

45Techniciens en radiologie médicale (y compris cardiologie)

5,5Médecins-chefs
(y compris en médecine nucléaire)

CHCVsEPT – situation en chiffres ronds
(situation provisoire 2006)

Au total:

Plus de 70’000 procédures 
radiologiques pour les 3 sites

(n’y sont pas comprises: les cathétérismes 
cardiaques qui sont effectués en radiologie par 
les cardiologues)

Activité du Département – chiffres 2005
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Matériel à disposition de la population

XXXSalles de radiologie télécommandées

XCollaboration avec la cardiologie

XMédecine nucléaire

XXAppareils de résonance magnétique (IRM)

XXSalles d’angiographie

XXXSalles de scanner

XXXSalles d’ultrasons

XXXSalles de mammographie

XXXSalles de radiologie conventionnelles

MartignySionSierre

Le réseau de collaborations du Département

1. Les collaborations intra-hospitalières
- Interdépartementales
- Intersites (Centre Valaisan de Pneumologie, Clinique Ste-Claire)
- Intercentres (CHC y compris l’Hôpital du Chablais, SZO)
- Clinique Romande de Réadaptation

2. Les médecins en pratique privée

3. Les collaborations extra cantonales
- Les Hôpitaux universitaires (CHUV et HUG)
- Les HE des techniciens en radiologie médicale (VD et GE)

4. L’industrie (GE, Siemens, Philips, Toshiba…)
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Les défis immédiats et à moyen terme

1. Sur le plan humain:
L’harmonisation des connaissances pour disposer de 
spécialistes de référence dans tel ou tel domaine pour 
l’ensemble des sites. (Rotation des médecins et des TRM)

2. Sur le plan technique:
� mise à niveau des appareils (renouvellement éventuel)

� implémentation d’équipements nouveaux circulation 
de l’image (RIS-PACS)

Un exemple: le CT
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Scanner multicoupe 64 détecteurs VCT

• à l‘Hôpital de 
Sion

• CHF 1.3 mios
• 64 images par 

rotation
• 0.34 secondes

par rotation
• première

possibilité
d‘examiner un
organe mobile: 
le coeur

Scanner multicoupe 64 détecteurs VCT

• Premier scanner d‘un tel niveau de qualité dans
un hôpital public valaisan

• Un examen rapide: environ 15 minutes !
– temps de pré et post examen écourté
– temps de l‘examen: 10 secondes

• Nouvelles possibilités pour la cardiologie: 
possibilité d‘effectuer certains examens spécifiques qui
nécessitaient auparavant un acte invasif
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« Extraction » du foie à partir de coupes de scanner puis des vaisseaux et 
enfin de la lésion

2

3

4

1

Collaboration avec la CRR

De nombreuses synergies entre les deux institutions :

• Radiologie
• Physiothérapie, ergothérapie
• Neurologie
• Prestations médicales
• Prestations de services (matériel, bibliothèque, 

entretien, etc.)
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Présentation du département
d’imagerie diagnostique et
interventionelle (radiologie)

et de ses nouveautés

• Dr Pierre Jacques Fournier, médecin-chef et chef du 
département

• Steve Amherd, Technicien en radiologie médicale et 
chef de projet RIS/PACS

SommaireSommaire

•• RISRIS «« Radiologyadiology IInformation nformation SSystem »ystem »

•• PACS PACS «« Picture icture AArchivingrchiving and and CCommunicationommunication SSystem »ystem »

•• InterfacesInterfaces Qui communique avec qui et ui communique avec qui et Pourquoi ?ourquoi ?

•• Projet CRRProjet CRR--HRSHRS Où en estù en est--on ?on ?

•• BilanBilan Avantages et vantages et Inconvénientsnconvénients
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Qu’est-ce qu’un RIS ?

•• «« Radiologyadiology IInformation nformation SSystem » ou ystem » ou SSystème  ystème  IInformatique pour la nformatique pour la 
Radiologieadiologie

• Définition :
– Ensemble d©outils informatiques de gestion administrative et médicale spécifiquement dédié 

à la radiologie permettant de suivre toutes les étapes du processus radiologique.

• Fonctions :
– Agenda électronique (gestion du planning, prise de RDV)
– Admission du patient (gestion des informations administratives via HIS)
– « Worklist » ou Liste de travail pour les collaborateurs (Secrétaires, TRM, Radiologues)
– « Workflow » ou gestion du flux de travail
– Module de Saisie des prestations (Facturation) 
– Gestion des Rapports (transcription, validation et envoi)
– Module de statistiques pour le management
– Gestion de l©archivage des images(pilotage du PACS)

• Connexions  et échanges de données :
– avec le système d©information hospitalier (HIS)
– avec le PACS

•• Bref…c’est un logiciel, via WEB, de gestion des Bref…c’est un logiciel, via WEB, de gestion des 
processus d’un service de radiologieprocessus d’un service de radiologie

Qu’est-ce qu’un PACS ?

• Définition: 
– Serveur d’une capacité d’archivage élevée d©images radiologiques numériques, 

connectée à un réseau rapide de communication sur lequel sont reliées des 
consoles de visualisation et de traitement.

• But :
– collecter et  stocker les images provenant des différentes modalités d©un service 

de radiologie dans une banque d©images
– assurer la distribution de ces images vers les utilisateurs et leur permettre de les 

visualiser et les  traitement.

…C’est le disque dur, la mémoire ...avec son système 
nerveux qui est le réseau informatique…et 
l’intelligence le RIS!

La capacité de notre système est de 5TB (1To = 1024 Go)…soit 50 PC en 
parallèle!



14

Projet CRR – HRS

Besoin initial: Besoin initial: 
Transmission des images et des rapports en format électronique à la SUVA 
par le Département d’Imagerie qui en est le principal fournisseur

Aujourd’hui :

• RIS/PACS
En production comme prévu depuis le 1 janvier 2007

• Interfaces
– HIS-RIS en production

• N° ID Patient unique > permet de minimiser les erreurs
• Facturation informatique en retour (plus de facturation papier depuis le 5.01.07)

– RIS-EPR opérationnelle courant février 2007
• Demande d’examen radiologique informatique depuis le dossier patient
• Rapport radiologique en retour en format électronique

– CRR-HRS en phase de test
• Demande d’examen
• Retour du rapport à la CRR
• Retour des images vers le PACS de la SUVA à Lucerne

Bilan
• Inconvénients

– Gestion du projet en plus du travail quotidien et avec le même personnel
– Coordonner les « changements » (organisationnels, formations, personnels, 

machines…)
– Passage à l’ère informatique pour tous
– Financier > trouver l’équilibre entre l’économie future et l’investissement de 

départ

• Avantages
– Management du Département d’Imagerie (gestion, statistique, facturation, stock)

• > correction des oublis et des erreurs !
– Recherche d’information , accès rapide et facile à toutes les données 

radiologiques d©un patient (Comparatifs, Web Users)
• > plus de pertes de données ni de temps !

– Gestion de l©archivage des données
• (ex. VCT 64 – CT Cardiaque ~2000 images par examen)

– Conservation des images sans risque de perte ou de détérioration de leur 
contenu.

– Envoi aisé des documents (ex. par E-mail)
– Suppression du papier et des films radiologiques
– Outils pour la formation et la recherche (banque de données)
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En résumé: Les systèmes RIS/PACS...

...favorisent l’échange d’images  et d’informations...

...en réseau !

Merci pour de votre attention

Merci pour votre attention!

Visite et 
démonstrations


