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Travailler à l’Hôpital
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RSV – Hôpital du Valais 

L’ensemble des hôpitaux publics valaisans 

ainsi que l’Institut Central des Hôpitaux 

Valaisans forment une seule entreprise: 

le Réseau Santé Valais (RSV) – l’Hôpital du 

Valais. Fort de ses trois Centres hospitaliers, 

l’Hôpital du Valais offre des prestations mé-

dicales étendues avec une qualité de haut 

niveau sur l’ensemble du territoire valaisan. 

Le RSV – l’Hôpital du Valais est une seule 

région hospitalière répartie en trois Centres 

hospitaliers et un Institut Central:

· Le Centre Hospitalier du Centre du Valais 
(CHCVs) regroupe les Hôpitaux de Martigny, 
Sion et Sierre, le Centre Valaisan de Pneumolo-
gie à Montana, l’Hôpital de Sierre et la Clinique 
Sainte-Claire à Sierre.

· Le Centre Hospitalier du Haut-Valais (SZO) 
regroupe les Hôpitaux de Brigue et de Viège.

· Le Centre Hospitalier du Chablais (CHC) 
compte la Clinique Saint-Amé à Saint Mau-
rice et les Institutions Psychiatriques du Valais 
 Romand (IPVR) à Monthey.

· L‘Institut Central des Hôpitaux Valaisans 
(ICHV) est une fondation reconnue d‘utilité pu-
blique, intégrée dans le RSV. L’ICHV exploite 
notamment une pharmacie hospitalière, une 
division d‘histocytopathologie, un Centre des 
Maladies Infectieuses et Epidémiologie, le 
Service informatique des Hôpitaux (SIMAV) 
ainsi que l’Observatoire Valaisan de la Santé. 
L‘ICHV déploie également des activités dans 
le domaine de la médecine de laboratoire.
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La répartition des disciplines sur les différents 
sites permet d’offrir à chaque patient une prise 
en charge optimale qui répond à ses besoins. 
Nos collaborateurs et spécialistes s’engagent 
activement afi n de lui assurer un traitement de 
qualité et les meilleurs soins possibles tout au 
long de l’année et 24 heures sur 24.

L’Hôpital du Valais est le plus grand employeur 
du canton du Valais. Plus de 200 professions et 
fonctions y sont représentées. Il est possible 
d’y faire carrière et de s’investir pour le bien des 
patients en effectuant des activités captivantes 
et variées tout en travaillant dans l’interdiscipli-
narité. Par ailleurs, il est également possible de 
se spécialiser dans une discipline particulière.

Vous trouverez des informations détaillées con-
cernant l’Hôpital du Valais et ses offres médica-
les sur le site internet www.hopitalduvalais.ch
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Les soins professionnels contribuent au 

maintien, au développement de la santé 

ainsi qu’à la prévention des risques. Ils sou-

tiennent les personnes et leur entourage 

durant leur traitement et les aident à faire 

face aux conséquences de la maladie et des 

thérapies y relatives. Le but est d’atteindre 

les meilleurs résultats possibles dans les 

soins et les traitements prodigués, de ma-

nière à maintenir une qualité de vie tout au 

long de l’existence, jusqu’à la mort (Charte 

des soins de l’Hôpital du Valais, inspirée de 

l’institut des soins de l’Université de Bâle 

2004). 

Professions de la santé et des soins 

Infi rmier, Infi rmière 

L’infi rmier(ère) soigne, conseille et accompagne 
les personnes en santé ou atteintes dans leur 
santé et ce à tous les âges de la vie. Il (elle) 
est au service du patient et contribue concrè-
tement à l’éducation de la santé pour l’individu, 
la famille et la société. Il (elle) respecte la vie 
humaine depuis son commencement jusqu’à 
la mort. L’infi rmier(ère) assure la continuité des 
soins et la surveillance des patients qui lui sont 
confi és. Il (elle) intervient de manière autonome 
ou sur délégation du médecin et travaille en 
équipe pluridisciplinaire. Il (elle) travaille dans dif-
férents domaines: chirurgie, pédiatrie, psychia-
trie, pédopsychiatrie, gériatrie, médecine, etc.

Formation: la formation en Valais s’effectue à 
Sion et Viège (français-allemand). Elle dure trois 
ans et donne le titre de: «Bachelor of science 
HES-SO, fi lière soins infi rmiers».
Le site pour toutes informations: 
www.hes-so.ch

Assistant(e) en soins et santé 

communautaire (ASSC)

L’assistant(e) en soins et santé communautaire 
assure la suppléance et l’accompagnement 
des patients dans les activités de la vie quo-
tidienne. Il (elle) assure des soins de base et 
médico-techniques sous la responsabilité du 
personnel soignant diplômé. 
Il (elle) accomplit des activités administratives 
et logistiques et assure les interfaces avec les 
différents domaines de prestations. 
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Il (elle) veille à l’organisation et à l’aménage-
ment de l’environnement des patients de ma-
nière différenciée, que cela soit dans une insti-
tution médico-sociale ou hospitalière.
Il (elle) peut, par la suite, travailler comme ASSC 
et peut également entreprendre une formation 
supérieure.

Formation: la formation en Valais s’effectue à 
l’Ecole professionnelle, service communautaire 
(EPSC) à Sion (français) et à la «Berufsfachschu-
le Oberwallis (BFO)» à Viège (allemand). Elle 
dure 3 ans et aboutit à l’obtention du: «Certi-
fi cat fédéral de capacité d’assistant(e) en soins 
et santé communautaire». 
Le site pour toutes informations: 

www.epscvs.ch

Sage-femme / homme sage-femme

La sage-femme (homme sage-femme) conseille, 
surveille et assiste les femmes durant leur 
 grossesse, la naissance de leur enfant et la 
période postnatale. Elles (ils) sont habilité(e)
s à pratiquer des accouchements de manière 

autonome, pour autant que tout se passe norma-
lement, et à prodiguer des soins aux nouveaux-
nés. Elle (il) participe également à l’éducation à 
la santé en soutenant, informant et guidant les 
parents. 

Formation: la formation dure trois ans et donne 
le titre de: «Bachelor of Science HES-SO de sage-
femme et homme sage-femme».
Le site pour toutes informations:

www.hes-so.ch
 
Informations complémentaires

Différentes possibilités de perfectionnement et 
de projet de carrière sont possibles pour chacune 
de ces professions.
Le Centre d’Information des Professions Santé-
 Social vous présente sur son site Internet  
www.cips.ch des vidéos sur les différentes pro-
fessions du domaine de la santé et des soins (24 
professions décrites). Le site orientation.ch 

 décrit toutes les professions de manière détaillée 
et complète! Le site www.odasante.ch apporte 
encore des renseignements supplémentaires.
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Psychologue

Les psychologues sont les spécialistes du vécu 
et du comportement des êtres humains. Ils 
 utilisent leur savoir critique acquis à l’université 
dans divers secteurs d’activité et domaines de 
compétence afi n de comprendre, de maintenir 
ou d’améliorer le bien-être, l’effi cience et l’épa-
nouissement d’êtres humains, de groupes et 
d’organisations en utilisant des théories et des 
moyens psychologiques. 

Le site pour toutes informations: 

Fédération Suisse des Psychologues,
www.psychologie.ch
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Médecins

Médecin

Le médecin a pour mission de protéger la vie 
de l’être humain, de promouvoir et de maintenir 
sa santé, de soigner les maladies, d’apaiser les 
souffrances et d’assister les mourants jusqu’à 
leur dernière heure (Art. 2 du Code de déonto-
logie de la FMH).

Le domaine médical est très vaste. Les spécia-
lisations sont nombreuses. En voici quelques 
exemples: Chirurgien, Gynécologue, Pédiatre, 
Généraliste, etc. 

Une formation universitaire permet d’obtenir le 
diplôme fédéral de médecin. Ensuite le médecin 
va se spécialiser dans un domaine précis.

Le site pour toutes informations: 

Fédération des Médecins Suisses, 
www.fmh.ch



10

Physiothérapeute

Le (la) physiothérapeute exerce une profession 
dont l’axe principal s’articule autour du corps 
et du mouvement. Suite à un accident, à une 
 maladie, il (elle) va aider le patient à rééduquer 
certaines fonctions perdues pour retrouver de 
la mobilité, de la force. La physiothérapie peut 
se pratiquer en milieu hospitalier, en centre 
thermal, auprès de clubs de sports ou encore 
en institut privé. C’est une profession technique 
qui s’appuie sur des compétences relationnelles 
importantes.

Formation: la formation en Valais s’effectue à 
Loèche-les-bains (français-allemand). Elle dure 
trois ans et donne le titre de: «Bachelor of scien-
ce HES-SO en physiothérapie».
Le site pour toutes informations: 

www.hes-so.ch

Ergothérapeute

L’ergothérapeute a pour but de maintenir ou 
développer l’autonomie des personnes de tous 
les âges souffrant d’un handicap physique ou 
psychologique. Il (elle) va entraîner les gestes, 
les activités de la vie quotidienne en dévelop-
pant des stratégies de facilitation qui tiennent 
compte des ressources de chaque individu. Le 
côté relationnel, social et la capacité d’écoute 
sont très importants pour une prise en charge 
du patient dans sa globalité. L’ergothérapeute 
peut travailler dans des hôpitaux, des cliniques 
psychiatriques et des centres de réhabilitation.

Formation: la formation dure trois ans et donne 
le titre de: «Bachelor of Science HES-SO en er-
gothérapie».
Le site pour toutes informations: 

www.hes-so.ch

Diététicien(ne)

Le (la) diététicien(ne) est un(e) spécialiste de l’ali-
mentation, il (elle)  joue un rôle important dans la 
prévention et le traitement des maladies en pro-
mulguant une alimentation saine et équilibrée. Il 
(elle) prodigue des conseils et propose aux per-
sonnes ayant des besoins nutritifs particuliers 
(sportifs, enfants, femmes enceintes, person-
nes malades…), une meilleure gestion de leur 
alimentation. Le (la) diététicien(ne) peut travailler 
dans des hôpitaux, des EMS et des centres de 
réhabilitation ou devenir indépendant. 

Formation: la formation dure trois ans et donne 
le titre de: «Bachelor of Science HES-SO en dié-
tétique».
Le site pour toutes informations: 

www.hes-so.ch

Technicien(ne) en radiologie médicale (TRM)
Il (elle) réalise des images de différentes parties 
du corps humain. Le contact avec les patients et 
la haute technologie (scanner à rayons X, IRM,…) 
sont des éléments très présents dans ce mé-
tier. Il (elle) intervient de manière autonome ou 
sur délégation du médecin et travaille en équipe 
pluridisciplinaire. Il (elle) collabore avec tous les 
domaines de la médecine: chirurgie, gériatrie, ur-

Professions médico-techniques et médico-thérapeutiques
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gences médicochirurgicales, ORL, gynécologie, 
etc. Le (la) technicien(ne) en radiologie médicale 
peut travailler dans des hôpitaux et des instituts 
spécialisés en radiologie médicale.

Formation: la formation dure trois ans et donne 
le titre de: «Bachelor of Science HES-SO en 
technique en radiologie médicale».
Les sites pour toutes informations: 

www.hes-so.ch; www.berufsberatung.ch 

Technicien(ne) en salle d’opération (TSO)
Le (la) technicien(ne) en salle d‘opération a, pour 
fi nalité, le déroulement optimal des interventions 
chirurgicales au profi t de la personne opérée. 
Cette profession permet d‘associer le respect 
des personnes et l‘aspect technique des activi-
tés professionnelles. Tournée vers l‘être humain, 
cette profession vous met en contact direct avec 
des enfants, des adultes, des personnes âgées 
de toutes cultures, des personnes dans des si-
tuations à risque.
La richesse de la profession est d‘exercer plu-
sieurs fonctions (participation aux mesures opé-
ratoires, diagnostiques et thérapeutiques; soutien 
du patient et de l’équipe, etc.) et de nombreuses 
activités avant, pendant et après les interventions 
chirurgicales et dans toutes les spécialités. 

Formation: la formation dure trois ans et donne 
un diplôme ES. 
Les sites pour toutes informations: 
www.cips.ch, puis la rubrique Formations Santé; 
www.berufsberatung.ch 
  

Technicien(ne) en analyses bio-médicales (TAB)
Le (la) technicien(ne) en analyses biomédicales 
effectue, au laboratoire, au moyen de divers 
instruments et appareils techniques, des analy-
ses de matériel humain (sang, liquide de ponc-
tion, urine, etc.) dans le but de dépister une 
maladie. Il (elle) participe indirectement aussi 
bien à la prévention qu’au diagnostic et au trai-
tement des maladies. En collaboration avec les 
chimistes et les biologistes, il (elle) contribue 
également au développement de la recherche 
dans le monde scientifi que et médical. Le (la) 
technicien(ne) en analyses biomédicales peut 
travailler dans des hôpitaux, des laboratoires 
privés et des instituts universitaires.

Formation: la formation dure trois ans et donne 
un diplôme ES. 
Les sites pour toutes informations: 

www.cips.ch, puis la rubrique Formations Santé; 
www.berufsberatung.ch 

Différentes possibilités de perfectionnement et 
de projet de carrière sont possibles pour chacune 
de ces professions. Parmi les autres professions 
non présentées ci-dessus, nous trouvons entre 
autres celles de psychomotricien, assistant so-
cial, éducateur social, etc. 

L’Hôpital du Valais recrute en permanence et 
offre la possibilité de travailler dans différentes 
régions du Valais. Choisir une profession de la 
santé, des soins et des médico-techniques est 
un bon choix pour votre avenir professionnel. 
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 Les professions administratives, de l’hô-

tellerie, de la technique et de la logistique 

soutiennent et rendent possible les activités 

médicales et soignantes dans un hôpital.

 La gestion des fi nances, des patients, du 

personnel, de l’achat du matériel, des repas, 

des lits, de l’entretien et du maintien des 

bâtiments sont quelques-unes des tâches 

de ces professions.

Professions administratives, de l’hôtellerie, 
de la technique et de la logistique

 L’Hôpital du Valais propose environ 20 places 
d’apprentissage par année (au total 60 ap-
prentis) dans les professions suivantes: 

· Employé(e) de commerce et stagiaire MPC
· Assistant(e) médical(e)
· Cuisinier(ère)
· Cuisinier(ère) en diététique
· Spécialiste en hôtellerie
· Horticulteur(trice) – paysagiste
· Logisticien(ne)
· Informaticien(ne)

 Certaines formations ne sont proposées que 
sur un seul site. Si vous souhaitez de plus 
 amples informations ou postuler, veuillez vous 
 référer à la rubrique «Ressources Humaines» 
qui se trouve à la fi n de la brochure.
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La plupart des professions représentées dans 
cette brochure nécessitent de faire une Ecole 
Supérieure (ES), une Haute Ecole (HE) ou l’Uni-
versité. Le plan ci-dessus, sur l’organisation du 
système de formation professionnelle, vous 
permet de comprendre les passerelles entre 
les formations professionnelles, les hautes 
écoles, les maturités et les universités

Système de formation professionnelle

Attestation
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Examens prof.
et prof. supérieurs

Ecoles supérieures
spécialisées

Hautes écoles
spécialisées

Universités
et EPF

Formation professionnelle supérieure Niveau «hautes écoles»

Stage

2 ans 3–4 ans

Formation professionnelle initiale
Entreprises formatrices, écoles professionelles, écoles de métiers

Ecoles d’enseigne-
ment général

Certifi cat fédéral 
de capacité

Ecole obligatoire

Maturité 
gymnasiale

Maturité 
professionnelle
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Ressources Humaines – Contacts

RSV – Hôpital du Valais

Centre hospitalier du Chablais (CHC)
Service des Ressources Humaines
Route des Cases
1890 St-Maurice
Téléphone 024 486 26 04

RSV – Hôpital du Valais

Centre hospitalier du Centre du Valais (CHCVs)
Service des Ressources Humaines
Av. Grand-Champsec 80
Case postale 736
1950 Sion
Téléphone 027 603 45 42

GNW – Spital Wallis

Spitalzentrum Oberwallis (SZO)
Human Ressources
Spitalstrasse 7
3900 Brig
Téléphone 027 922 36 94 

Pour obtenir plus de renseignements, le 

service des Ressources Humaines de 

 chaque Centre reste à votre disposition.

Si vous désirez faire un apprentissage ou un 
stage dans le domaine des soins (dès 16 ans) 
alors faites-nous parvenir une demande écrite 
avec la mention «Your Challenge» en décrivant 
ce que vous souhaitez entreprendre et nous 
vous répondrons suivant les possibilités exis-
tantes à l’Hôpital du Valais. 

Vous pouvez vous rendre sur notre site Internet 
pour découvrir l’Hôpital du Valais et les offres 
d’emploi proposées: www.hopitalduvalais.ch


