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MAGASIN CENTRAL- ACHATS
it

Manutenitionnaire 2a3
Aide lagisticien-ne 647
Logisticien-ne 8
Logisticien-ne responsable 9a10

PHYSIOTHERAPIE ET PSYCHOMOTRICITE

Physiotherapeute responsable site sans formation 15b idem ICUS
ES /HES avec formation CAS / EPD

management ou équivalent
Physiothérapeute ES/HES 11b
Psychomotricien ES /HES 11b

PROFESSIONS PARAMEDICALES — SOCIALES

Assistant-e social-e

Sp
ES /HES

16

Diététicien-ne

fonction existante, transférée sous
ce chapitre

11b

ERGOTHERAPIE

Ergothérapeute responsable ES / HES  [sans formation 15b idem ICUS
avec formations CAS /EPD en
management ou éguivalant

Ergothérapeute ES / HES 11b

ADMINISTRATION

Aide de bureau

avec experience

avancement jusqu'en classe 5
selon qualification et expérience

Téléphoniste, réceptionniste, secrétaire, |formation 1 an 4 avancement jusqu'en classe 8
employé-ée de bureau selon qualification et expérience
Secrétaire, employé-€ée de bureau formation 2 ans 5 avancement jusqu'en classe 8

selon qualification et
responsabilité

Secrétaire, employé-&e de commerce

formation 3-4 ans

B avanicement jusqu'en classe 12
selon qualification et
responsabilité

Secrétaire médicale

sans certificat

4 avancement jusqu'en classe 7
selon gualification et
responsabilité

avec cettificat

8 avancement jusqu'en classe 11
selon gualification et
responsabilité

Secrétaire de direction

avec certificat

8 avancement jusgu'en classe 15
selon qualification et
responsabilité

Codificateur-rice sans brevet 12
avec brevet 16 avec avancement possible en
classe 17
Assistant-e RH CFC d'employé-ée de commerce ou (8 avec avancement possible
école de commerce ou formation jusqu’en classe 12
jugée équivalente
Informaticien-ne : Médiamaticien-ne et 9 avec avancement possible
CFC en informatique jusqu'en classe 15
Informaticien-ne ES 15 avec avancement possible en
classe 17
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Informaticien-ne HES 17 avec avancement possible en
classe 20

Responsable Assurance Qualité 13 possibilités d’avancement jusqu'en
classe 15 selon formation et
expérience

Comptable avec CFC et formation 11 possibilités d’avancement jusqu’en

complémentaire classe 15 selon formation et

expérience

Collaborateur-trice spécialisé-ée ou HES 15 possibilités d’avancement jusqu’en

économiste classe 17 selon formation et
expérience

CUISINE

s =

et e k e

Cuisinier-&re responsable Chei-fe de cuisine 15 avancement selon qualification et
responsabilité

Cuisinier-ere responsable adjoint-g avec certificat 13 avancement selon qualification et
responsabilité

Cuisinier-ére patissier-ere Diplomé-ée 8 avancement jusqu'en classe 12
selon qualification et
responsabilité

Cuisinier-&re Diplomeé-ée 7 avancement jusqu'en classe 11
selon qualification et
responsabilité

Cuisinier-ére diététicien-ne Diplomeé-ée 8 avancement jusqu'en classe 12
selon qualification et
responsabilité

Aide en cuisine / casserolier-ére sans certificat 1 avancement selon expérience

Responsable self-service /Cafétéria avec certificat professionnel 6 avancement jusqu’en classe 9
selon qualification et
responsabilité

Responsable sans certificat professionnel 5 Avancement jusqu’'en classe 8
selon qualification et
responsabilité

Employé-ée sans certificat professionnel 1 avancement jusqu'en 2 selon
qualification et responsabilité

Employé-ée avec certificat professionnel 3 avancement jusqu'en 5 selon
qualification et responsabhilité

BUANDERIE-LINGERIE

2

nctions' .
Lingier-ére, repasseur-euse, couturier-
ére

Employé-ée

sans certificat professionnel

avancement en classe 2 selon
qualification et expérience

SERVICE TECH
‘ on

avec certificat professionnel

avancement selon qualification et
responsabilité

Employé-ée spécialisé-ée

avec cerificat professionnel

avancement jusqu'en classe 15
selon qualification et responsabilité
entre autre pour tenir compte
d'une fonction d'ambulancier

Employé-ée

sans certificat professionnel

avancement selon qualification et
expérience

Chauffeurs

avec CFC

avancement possible jusqu’en
classe 11
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JARD[N

Jardtmer«ere responsable avec certlflcat professmnnel 10 avancement jusqu ‘en classe 16
selon qualification et
responsabilité

Aide jardinier-ére 1 avancement selon expérience

SER\I[CE DE MAISO

Gouvemante ou responsable du sans certificat professnonnel i0 avancement jusqu'en classe 13
personnel de maison selon qualification et
responsabilité
Avec certificat professionne! 13 avancement jusqu'en classe 16

selon qualification et
responsabilité

Employé-ée service de maison Avec certificat professionnel 3 possibilité d'avancement en classe
fassistant-e d'hdtel, elc... 5
Employé-ée de maison des 20 ans 1 Possibilité d'avancement en
classe 2
Postier-ere, coursier-ére sans certificat professionnel 3 Possibilité d’avancement en
classe 5

- Le personnel qualifié, justifiant d'une formation supérieure ou d'une expérience de 5 ans ou plus avec d'excellentes
gualifications, peut bénéficier de la classe supétisure.

- Le personnel de soins qualifié, occupé dans un service de gériatrie reconnu, bénéficie de la classe supérieure.

- Le personnel gualifié ne connaissant pas la langue ou ne justifiant pas d'une formation équivalente, n'est pas
concerné par la présente classification durant la premiére année de service,

- Le personnel soumis a la classe 1 est mis au bénéfice de la classe 2 aprés une année d'activité, sous réserve de
qualifications suffisanies. La classe 2 est accordée, pour le personnel ayant commencé son activité durant le 1er
semestre, dés le 31 décembre de la méme année, et pour celui ayant commencé son activité durant le 2éme
semestre, dés e 31 décembre de I'année suivante.
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Reglement concernant le harcélement psychologique

et/fou sexuel au travail
(article 6.1 de la CCT de 'Hopital du Valais)

1. Définition

Le harcelement psychologique (mobbing) se reconnait a un ensemble d'actes répetés,
propos, agissements signifiant rejet, dévalorisation, mépris, négation de la victime. Actes qui
débouchent sur un véritable processus de harcélement qui porte atteinte au psychisme et a
la santé de la victime.

Le harcélement sexuel se reconnait & des remarques désagréables et équivoques, affichage
de matériel pornographigque, invitations indésirables avec intention équivoque, tentatives de
rapprochement avec promesse d'avantages suivies de menaces de préjudices, poursuites a
lintérieur et a 'extérieur de I'entreprise, etc.

2. Déclaration de principes

- Tous-tes les employés-ées de PHOpital du Valais ont droit a la protection de leur intégrité
personnelle au travail, en veriu de ['article 328 CO et des articles 4 et suivanis de la Loi
sur |'égalité entre hommes et femmes.

- Le harcélement blesse la personnalité et la dignité des personnes.

- Le harcélement n’est pas toléré au sein des établissements de Hopital du Valais. Les
personnes qui se livrent & ce genre d’actes peuvent &tre sanctionnées.

- Les victimes regoivent conseils et soutien. Elles ont le droit de porter plainte et d’exiger
une enquéte. Si une plainte légitime a été déposée, aucune sanction ou brimade ne peut
leur étre infligée.

3. Prévention

L'Hopital du Valais attend de ses employés-ées qu'ils/elles respectent les limites
personnelies des collegues dans le contact humain.

Les employés-ées se sentant psychologiquement et/ou sexuellement importunés-ées sont
priés-ées d’annoncer clairement aux auteurs de ces comportements quils/elles n'acceptent
pas leur conduite.

Les collegues ont le devoir de défendre et de soutenir les personnes victimes de
harcélement.

4. Procédure interne

La victime peut s’adresser a la personne de confiance nommée par la Direction du Centre.
La personne de confiance entend I'employé-ée concerné-ée, la conseille et lui apporte le

soutien nécessaire. Si la personne de confiance constate gue la plainte est |&gitime, elle
entreprend les démarches internes auprés des supérieurs hiérarchiques de la Direction.

30/32



Convention collective de travail de I'Hépital du Valais (RSV - GNW) 2010-2011

5. Commission de conciliation paritaire

Un-e employé-ée psychologiquement et/ou sexueliement importuné-ée peut déposer une
plainte directement ou par lintermédiaire de la personne de confiance devant la Commission
de conciliation paritaire.

La commission effectue un examen interne de ia plainte, informe la Direction du Centre des
démarches entreprises et lui propose de prendre les mesures adéquates.

Sans résultat, la commission interroge séparément les personnes concernées, les témoins si
nécessaires, ainsi que la personne de confiance. Elle établit un procés-verbal et définit les
sanctions éventuellement nécessaires.

Les deux parties ont le droit d'étre accompagnées par une personne de leur choix (secrétaire
syndical(e), avocat(e})), etc. Cette derniére peut étre présente avec l'accord ecrit de toutes
les parties, a l'audition des témoins ainsi que de celle de la partie adverse et poser des
guestions supplémentaires.

Dans les 30 jours qui suivent les auditions, la commission soumet le résultat de I'examen
avec ses conclusions aux parties en leur notifiant un projet de fransaction amiable.

Cette transaction amiable déploie ses effets et met un terme au litige qui oppose les parties
si elle est acceptée et signée par lesdites parties dans un délai de 30 jours dés sa
notification.

A défaut de ratification de la transaction amiable par les parties dans le délai imparti a cet

effet, le projet de transaction est caduque et chaque partie peut saisir 'autorité cantonale
compétente.

6. Sanctions

Selon la gravité des faits, les mesures peuvent aller d'un rappel a l'ordre écrit a la résiliation
immédiate des rapports de travail, en passant notamment par une mise a pied temporaire.
Le chantage ou le harcélement sexuel, les contraintes sexuelles ou physiques, la coercition
et le viol au travail sont des infractions pénales punissables.

7. Validité

Ce reglement fait partie intégrante de la CCT.
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Hoépital du Valais (RSV-GNW)

e Président du Conseil d’agiministration

Dr Raymond Pernet

Le Diretteur géneral Le Chef des r%sso rces humaines

[
|
¢ Pferre Ancay

-

LES SYNDICATS PARTENAIRES

Syndicats chrétiens interprofessionnels du Valais {(SCIV/SCT)

Le Secrétaire général
Bertrand ZUFEEREY
ey

- g

r"r,/_/.:/v

Syna Syndicat interprofessionnel

Le Secrétaire
Leo EYHOLZER

S

== Z

Syndicat Suisse des Services Publics (SSP/VPOD)

La Secrétaireyégionale
Anne-Christing BAGNOUD

Sion, le 18 décembre 2009

Le texte frangais fait foi.
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